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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 148 

Hora: 11:00am Fecha: 24 Mayo 2025 

Lugar: Municipio de Tesalia- Casa agente educativa Jessica Cumbe 

Dependencia que Convoca: Coordinación pedagógica- Psicosocial  

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION  

Objetivo: 

Reconocer las particularidades, necesidades y expectativa de los niñas, niños 
y adolescentes y familias para garantizar su protección integral desde una 
perspectiva diferencial de derechos, mediante una respuesta que promueva la 
igualdad, la no discriminación y las características contextuales de los 
territorios.  

Agenda: 
 

1. Saludo y socialización del objetivo. 
2. Socialización del tema:  Enfoque Diferencial de Derechos MEDD. 
3. Decisiones 
4. Compromisos 
5. Firma de asistencia. 

 
Desarrollo: 

 
Se inicia con un cordial saludo de bienvenida al equipo del talento humano de la modalidad familiar y 
comunitaria, motivando a tener una buena disposición y participación para las actividades programadas 
durante la jornada.  
 
Se da inició a la capacitación con la actividad de conocimiento de pre saberes, se conformaron 3 grupos, 

para esta actividad se le entrega una hoja de diferentes conceptos relacionados con el tema para 

relacionarlos, así mismo recordamos y medimos que tanto conocimiento tiene el talento humano referente 

a la temática, una vez analizados los diferentes conceptos el primer grupo que termino la actividad inicia 

socializando.  Se cuenta con la participación del talento humano, aportando sus propios conceptos, esta 

actividad se concluye con el fin de reforzar conocimientos previos sobre la temática y así proceder a la 

explicación y orientación de la misma.  

 

Seguidamente se procede a dar la exposición del tema Enfoque Diferencial. De derechos. El enfoque 

diferencial es concebido como un principio, una perspectiva de análisis y una guía que orienta todas las 

actuaciones del ICBF para la garantía de los derechos de las niñas, niños, adolescentes, jóvenes y sus 

familias. Se dirige al reconocimiento de derechos y eliminación de barreras, obstáculos, discriminación, 

prejuicios e imaginarios que impiden el acceso y garantía. y capacidad para hacer un ejercicio de los 

derechos y libertades en igualdad de condiciones y oportunidades. 

 

Tiene como propósitos:  
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a) Reconocer los derechos individuales, indivisibles e interdependientes particulares de las niñas, niños y 

adolescentes teniendo en cuenta las particularidades debido a su edad, pertenencia étnica, discapacidad, 

género, contexto territorial, diversidad sexual y condición de migrantes.  

b) Contribuir a garantizar la igualdad sustancial, real y efectiva de todos los sujetos de especial protección 

constitucional.  

c) Gestionar y diseñar acciones afirmativas para la eliminación o mitigación de las desigualdades y 

barreras de acceso a los derechos. 

 d) Fijar parámetros de análisis que permitan valorar las afectaciones y vulnerabilidades específicas de los 

individuos y/o colectivos, en contextos territoriales.  

e) Orientar la toma de decisiones para la definición de proyectos, planes y estrategias que garanticen la 

igualdad de los derechos y la equidad de oportunidades para las niñas, niños, adolescentes y sus familias. 

 

Principios que acompañan el enfoque diferencial 

 

Siete (7) principios acompañan el enfoque diferencial para la garantía de los derechos de la niñez, la 

adolescencia y sus familias:  

 

 

 

 

 

 

 

 

CATEGORÍAS DIFERENCIALES Y PARÁMETROS DE ACTUACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Categoría de Discapacidad. (Física, intelectual, Psicosocial (mental), visual, auditiva, sorda ceguera, 

múltiple). 

 

Categoría Étnica La Constitución Política de 1991, en el artículo 7 consagra el principio de diversidad 

étnica y cultural, en el que se fundamenta el reconocimiento de los cinco (5) grupos étnicos para los cuales 
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el Estado debe generar acciones para la garantía efectiva de sus derechos, estos son: 1) pueblos 

indígenas; 2) comunidades negras, afrocolombianas; 3) comunidad raizal; 4) comunidad palenquera; 5) 

pueblo Rrom o Gitano. También se socializaron otras categorías. 

 

Definición de barreras: las barreras son cualquier tipo de obstáculo que impida el ejercicio efectivo de 

los derechos de las personas con discapacidad. Estas pueden ser: 

 - Actitudinales: aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones, estigmas, que 

impiden u obstaculizan el acceso en condiciones de igualdad de las personas con discapacidad a los 

espacios, objetos, servicios y en general a las posibilidades que ofrece la sociedad. 

 - Comunicativas: aquellos obstáculos que impiden o dificultan el acceso a la información, a la consulta, 

al conocimiento y en general, el desarrollo en condiciones de igualdad del proceso comunicativo de las 

personas con discapacidad a través de cualquier medio o modo de comunicación, incluidas las dificultades 

en la interacción comunicativa de las personas. 

 - Físicas: aquellos obstáculos materiales, tangibles o construidos que impiden o dificultan el acceso y el 

uso de espacios, objetos y servicios de carácter público y privado, en condiciones de igualdad por parte 

de las personas con discapacidad. 

 

Una vez terminada la socialización de conceptos y saberes la psicóloga Diana Marcela Hernández procede 

a realizar la segunda actividad los mismos grupos ya conformados se le entrega a cada uno una pregunta, 

con una actividad y el resultado del producto (elaborar un árbol del cuidado y la corresponsabilidad, línea 

de tiempo del derecho de nacer y crecer y el mural del territorio protector. Teniendo en cuenta lo siguiente: 

 

La materialización del principio de enfoque diferencial está vinculado a un contexto territorial, a las barreras 

u obstáculos a los que se enfrentan las niñas, niños, adolescentes y familias para acceder a sus derechos.  

 

El enfoque diferencial fija parámetros de acción para que la igualdad sea real y efectiva. 

 

Para el diseño, de acciones con enfoque diferencial, es necesario preguntarse:  

¿Se tiene en cuenta el curso de vida de las niñas, niños y adolescentes?  

¿Se han presentado situaciones de discriminación en razón de la edad, el género, la discapacidad, la 

diversidad sexual o pertenencia étnica?  

¿Se han identificado o detectado obstáculos o barreras de acceso a los servicios, programas o 

modalidades? ¿Se han analizado o diagnosticado las causas que generan condiciones desiguales o de 

discriminación? ¿Existen afectaciones a los derechos de las niñas, niños y adolescentes en razón del 

género, la discapacidad, diversidad sexual o pertenencia étnica? 

 ¿Se cuenta con información para el análisis de las desigualdades e identificación de barreras u obstáculos 

que soporten la adopción de decisiones?  

De acuerdo con las respuestas que se obtengan, se debe actuar con decisión para llevar a cabo acciones 

afirmativas y de reconocimiento de derechos, para la materialización del derecho a la igualdad. Ya 

terminado el ejercicio y obtenido un producto cada grupo socializa la actividad que le correspondió. 
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Decisiones:  

 

Después de la socialización del tema se le solicita al equipo del talento humano si tienen algunas, 
preguntas inquietudes y dudas del tema, refiriendo que no tiene preguntas. Agradecen y a las 
profesionales de Apoyo psicosocial por las orientaciones suministrada, ya fueron claras y precisas, se 
recordó  sobre enfoque diferencial de derechos la cual busca garantizar la igualdad y equidad en los 
derechos de niños, niñas y adolescentes, y su familia, reconociendo sus particularidades y eliminando 
barreras que impiden su acceso a derechos y que en los programas de primera infancia ningún niño, niña 
o madre gestante se le debe negar la vinculación por ninguna categoría diferenciales.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Garantizar que todos los 
niños, niñas, mujeres 
gestantes y familias puedan 
disfrutar de sus derechos de 
manera plena y afectiva, sin 
discriminación, ni barreras 
que limiten su desarrollo y 
bienestar.  

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo 
salud y nutrición y profesional psicosocial) 

 
Permanente. 

Acciones que se garantice el 
reconocimiento la garantía, 
la prevención y el 
restablecimiento de los 
derechos fundamentales de 
los niños, niña.  

Equipo talento humano (Agentes educativas, 
equipo salud y nutrición y profesional psicosocial) 

 
Permanente. 

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

YULY JIMENA CERQUERA ANDAPIÑA 
COORDINADORA 
PEDAGOGICA 

CORHUELLAS 
 

DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS 
 

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

               Mes de Junio N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA- PROFESIONAL PSICOSOCIAL 
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. Evidencias. Enfoque Diferencial de Derechos MEDD 
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